УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием акционеров

ОАО «Башспирт»

(Приказ Министерства земельных
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Правлении открытого акционерного общества «Башспирт»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правление открытого акционерного общества «Башспирт» (далее – Правление) является коллегиальным исполнительным органом открытого акционерного общества «Башспирт» (далее – Общество). Правление осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, исполнение решений, принимаемых общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.

Генеральный директор Общества одновременно осуществляет и функции председателя правления Общества.

Правление подотчетно Совету директоров Общества и общему собранию акционеров.

1.2. Права и обязанности членов Правления определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, Уставом Общества, настоящим Положением и договором, заключаемым каждым членом Правления с Обществом.

1.3. Количественный и персональный состав Правления формируется и утверждается Советом директоров Общества на срок 5 лет.

Договоры с членами Правления от имени Общества подписываются председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным на это Советом директоров Общества.

1.4. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления и об образовании нового Правления.

1.5. На отношения между Обществом и членами Правления действие законодательства Республики Башкортостан и Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».

1.6. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества, зафиксированного в протоколе заседания Совета директоров Общества.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ

2.1. Правление в соответствии с действующим законодательством и  Уставом Общества:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества в соответствии с решениями общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

- разрабатывает и представляет на утверждение Совета директоров Общества долгосрочные программы развития Общества;

- принимает  решения  о  совершении от имени Общества сделки (сделок), связанной (связанных) с приобретением имущества или отчуждением (либо возможностью отчуждения) Обществом прямо или косвенно имущества,  если стоимость (или суммарная стоимость) имущества, составляющего предмет сделки (сделок), на дату принятия решения о совершении сделки (сделок) составляет от 1 до 10 процентов балансовой стоимости активов Общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе осуществления обычной хозяйственной деятельности;

- разрабатывает и представляет на утверждение Совета  директоров Общества проекты организационной структуры Общества, проекты решений о создании филиалов и  открытии  представительств  Общества, учреждении  или ликвидации дочерних и зависимых хозяйственных обществ;

- разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка Общества и представляет их на утверждение генеральному директору Общества;

- разрабатывает  штатное  расписание  Общества и Положение о структурных подразделениях Общества и представляет их на  утверждение генеральному директору Общества;

- осуществляет подготовку материалов и предложений для рассмотрения на заседаниях Совета директоров Общества;

2.2. Правление обязано представить Совету директоров Общества годовой баланс Общества, годовой отчет  Общества,  счет прибылей и убытков Общества, которые подлежат утверждению Советом директоров Общества не позднее чем за 30 дней до даты годового общего собрания акционеров Общества
Правление обязано представлять Совету  директоров Общества квартальные балансы Общества, отчет о прибылях и убытках Общества, отчет об исполнении плановых производственных показателей.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ

3.1. Заседания Правления созываются Генеральным директором или лицом, его замещающим. Заседания Правления проводятся по мере необходимости.

3.2. Заседания Правления ведет Председатель (Генеральный директор), а в случае его отсутствия - один из членов Правления.

3.3. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Генеральный директор, члены Правления, Совет директоров Общества, Председатель Совета директоров Общества, Ревизионная комиссия Общества, директора филиалов Общества, руководители структурных подразделений и служб Общества.

3.4. Генеральный директор обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной четверти членов Правления, Совет директоров Общества или Ревизионная комиссия Общества.

3.5. Кворум для проведения заседания Правления составляет не менее половины числа избранных членов Правления. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Общества обязан образовать новое Правление.

3.6. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов голос Председателя Правления является решающим.

3.7. На заседании Правления ведется протокол, который подписывает Председатель правления Общества.

3.8. В протоколе указываются:

- место и время проведения заседания Правления;

- персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

- вопросы, обсуждавшиеся на заседании;

- основные положения выступлений присутствующих на заседании;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- решения, принятые Правлением.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

3.9. Протокол заседания Правления предоставляется членам Совета директоров Общества, ревизионной комиссии Общества, аудитору Общества по их требованию.

3.10. Решения Правления проводятся в жизнь приказами и распоряжениями Генерального директора.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

4.1. Члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием),  если  иные основания и размер ответственности не установлены действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

При этом в Правлении не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

4.2. При определении оснований и  размера  ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

4.3. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных  акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении причиненных Обществу убытков в случаях, предусмотренных законодательством об акционерных обществах.

5. ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ И КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМИ СВОИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
5.1. По представлению Совета директоров решением общего собрания акционеров членам Правления в период исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Правления. Общая сумма таких вознаграждений и компенсаций устанавливается решением общего собрания акционеров.

5.2. Размеры вознаграждений и компенсаций, условия и порядок их выплаты отдельному члену Правления в пределах общей суммы, определенной и утвержденной общим собранием акционеров, устанавливает Совет директоров Общества.
5.3. При отсутствии в обществе чистой прибыли (прибыли к распределению) вознаграждение членам Правления не выплачивается.
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